
 

VISTO:  

Que las cámaras empresarias ATA CAPIT han realizado una propuesta que evaluamos, pero en términos 
porcentuales, aun no es suficiente para garantizar ubicarse por encima de las previsiones de inflación sino 
todo lo contrario porque es escasa, tiene una mala distribución de los pasos, y por otro lado no resuelve 
adecuadamente la compensación del Artículo 215. 

Que en todas las Asambleas de Personal se pidió que los porcentajes fueran superiores a la inflación, que 
los acuerdos no tuvieran muchos pasos, y que las sumas no remunerativas fueran suficientes para 
compensar adecuadamente el Artículo 215; y  

CONSIDERANDO: 

Que desde la pandemia hemos perdido poder adquisitivo y el SATSAID está determinado en ir 
recomponiendo los salarios. El sector empresario lo sabe, pero dilata la solución.    

Que el tiempo y la demora producen daño y es necesario alcanzar cuanto antes un acuerdo. 

Que por todo esto resulta necesario mantener e intensificar las medidas de acción directa que lleva adelante 
este sindicato con el fin de apoyar estos reclamos, es que: 

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL 
SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, TELECOMUNICACIONES, 

SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS 
RESUELVE: 

 
1) Convocar a realizar PAROS DE 2 HORAS POR TURNO los días DOMINGO 19, LUNES 20 y MARTES 21 

DE FEBRERO DE 2023, ha realizarse con permanencia en los lugares de trabajo, en todas las empresas del 
país alcanzadas por los Convenios Colectivos de Trabajo 131/75 y 634/11 en apoyo a nuestro pedido de 
recomposición salarial.  
La implementación y modalidad de la medida estará a cargo de cada representación sindical atendiendo la 
variedad de turnos y programación en las empresas y en las distintas jurisdicciones. 

2) DISPONER la implementación de TRABAJO A CONVENIO sin prestación de horas extras, ni la realización 
de relevos de función, desde las 00:00 a las 24:00 hs del día SABADO 18 DE FEBRERO DE 2023. 

3) Realizar ante la autoridad del Trabajo, formal denuncia sobre los amedrentamientos destinados a impedir 
que ejerzamos libremente nuestro derecho de Huelga y que configuran una práctica antisindical. 

4) Acudir a la audiencia miércoles 22 de febrero con nuestro petitorio, aumento salarial del 24%, para el periodo 
enero- marzo de 2023. Si el tramo fuera enero – junio nuestra solicitud es del 45%. Adicionalmente en ambos 
casos se solicita la compensación neta del articulo 215 

5) Publicar en las carteleras gremiales, aplicaciones y difundir en los medios de comunicación que dispone el 
SATTSAID. 

Buenos Aires, 17 de Febrero de 2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


