
ACUERDO SALARIAL ATVC SATTSAID 

PARITARIA 2024-2025 – PERIODO JULIO A DICIEMBRE 2024 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 25 días del mes de Octubre de 2024, se 

reúnen en representación del SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, 

TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE 

DATOS (SATTSAID) lo hacen los Sres: Horacio ARRECEYGOR (DNI.13.653.773) Sec. 

General; Gustavo BELLINGERI (DNI.14.905.329) Sec. Gremial; Marcelo APARICIO 

(DNI.22.136.282) Sec. de Organización; Horacio DRI (DNI.20.425.853) Sec. de Interior; 

Sergio SANABRIA (DNI 20.342.095) Sec. de Técnica y Estadística; Alfredo ALLASIA 

(DNI.14.640.692) Sec. de Higiene y Seguridad; Marianela MEL (DNI.27.071.211) Sec. de la 

Mujer y la Flia.; Marcelo ABED (DNI.17.438.294) Sec. de Previsión Social; Carlos BRITES 

(DNI. 14280539) Sec. de Actas; Pablo STORINO (DNI.18.439.125) Prosec. Gremial; Graciela 

GREGORUTTI (DNI.17.870.674) Prosec. Administrativa; Federico GARCIA (DNI 30.238.278) 

Prosec. de Organización; Alfredo VALENTE (DNI.17.818.959) Prosec. de Interior; Gabriel 

SAN JUAN (DNI.17.572.134) Prosec. De Acción Social; Yamila FERNANDEZ 

(DNI.24.299.654) Prosec. de Prensa y Dif.; Claudio MAIDANA (DNI 20.957.682) Vocal; 

Alejandro MOREIRA (DNI 25.906.203) Vocal y Robert CLERF (DNI.18.610.361) Vocal, todos 

miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, y en representación de la ASOCIACIÓN 

ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC) lo hacen el Sr. Bruno CISANO 

(DNI.28.801.689), Darío ZANOTI (DNI.29.866.211), María Eugenia SANGUINETI 

(DNI.28.751.539) , Jorgelina VENTURA (DNI.22.592.121), Carlos MARIN (DNI.22.287.474), 

Ricardo MASINI (DNI.4.406.289), Glauco MARQUES (DNI.13.798.811) y  Guillermo José 

DAVIN (DNI 13. 690.018), quienes luego de largas y diversas conversaciones en forma 

conjunta LAS PARTES, declaran: 

 

ARTÍCULO 1º - VIGENCIA:  

La vigencia del presente acuerdo será desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 31 de Diciembre 

de 2024. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 ARTÍCULO 2º - AMBITO DE APLICACIÓN  

El presente acuerdo será de aplicación para todos los trabajadores y trabajadoras de la 

actividad, representados por el Sindicato Argentino de Televisión, Telecomunicaciones, 

Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (SATTSAID) en todo el Territorio Nacional.  

 

ARTÍCULO 3º - CONDICIONES ECONOMICAS 

3.1. Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente al diecinueve con seis por 

ciento (19,6%) sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos, 

percibidos regularmente vigentes a junio de 2024, dicho incremento se aplicará de forma 

acumulativa, conforme las escalas salariales adjuntas en el “Anexo A”, según el siguiente 

cronograma:  

3.1.1. A partir del 1° de Agosto de 2024, todos los conceptos vigentes a junio 2024, 

se incrementan en un siete y medio por ciento (7,5%). ---------------------------------- 

3.1.2. A partir del 1° de Septiembre de 2024, todos los conceptos vigentes a Agosto 

de 2024, se incrementan en un tres por ciento (3%). ------------------------------------ 

3.1.3. A partir del 1° de Octubre de 2024, todos los conceptos vigentes a Septiembre 

2024, se incrementan en un dos con siete por ciento (2,7%). --------------------------- 

3.1.4. A Partir del 1° de Noviembre de 2024, todos los conceptos vigentes a Octubre 

2024, se incrementan en un dos con seis por ciento (2,6%). ---------------------------- 

3.1.5. A partir del 1° de Diciembre de 2024, todos los conceptos vigentes a 

Noviembre 2024, se incrementan en un dos y medio por ciento (2,5%). 

3.2. Asimismo, las empresas conjuntamente con los salarios de los meses de Agosto, 

Septiembre, Octubre y Diciembre 2024 abonarán una suma no remunerativa extraordinaria 

y por única vez, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la retención establecida por 

el artículo 123° del CCT 223/75 - atento la dispensa del 50% excepcional que realizó el 

SATSAID-, a liquidar bajo la voz “Gratificación Extraordinaria Agosto-24”, “Gratificación 

Extraordinaria Septiembre-24”, “Gratificación Extraordinaria Octubre-24”, “Gratificación 

Extraordinaria Noviembre-24” y “Gratificación Extraordinaria Diciembre-24”. ---------------- 



3.3. Las nuevas escalas salariales del CCT 223/75, conforme al artículo 3º inciso 3.1 se 

encuentran detalladas en el “Anexo A” que se adjunta al presente acuerdo, formando parte 

integrante del mismo. ----------------------------------------------------------------------------------- 

3.4. Las partes acuerdan que los incrementos establecidos en los puntos 3.1.1 y 3.1.2 y 

todos sus efectos, deberá ser abonado junto con las remuneraciones del mes de octubre de 

2024. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ARTICULO 4° - INCREMENTO NO REMUNERATIVO - TRANSITORIEDAD 

Las partes acuerdan para todas las empresas de la actividad que el incremento establecido 

en el artículo 3.1 apartado 3.1.1, tendrá en forma transitoria carácter de asignación no 

remunerativa hasta el 31 de Octubre de 2024, convirtiéndose en remunerativa a partir del 

1ro de Noviembre de 2024; que el incremento establecido en el artículo 3.1º apartado 3.1.2, 

tendrá en forma transitoria carácter de asignación no remunerativa hasta el 31 de Octubre 

de 2024, convirtiéndose en remunerativa a partir del 1ro de Noviembre de 2024; que el 

incremento establecido en el artículo 3.1º apartado 3.1.3, tendrá en forma transitoria 

carácter de asignación no remunerativa hasta el 30 de Noviembre de 2024, convirtiéndose 

en remunerativa a partir del 1ro de Diciembre de 2024; que el incremento establecido en el 

artículo 3.1º apartado 3.1.4, tendrá en forma transitoria carácter de asignación no 

remunerativa hasta el 31 de Diciembre de 2024, convirtiéndose en remunerativa a partir del 

1ro de Enero de 2025 y que el incremento establecido en el artículo 3.1 apartado 3.1.5 

tendrá en forma transitoria carácter de asignación no remunerativa hasta el 31 de Enero de 

2025, convirtiéndose en remunerativa a partir del 1ro de Febrero de 2025. 

 

ARTÍCULO 5º - FORMA DE LIQUIDACION 

De conformidad a lo establecido en el artículo anterior, y en tanto se encuentren vigentes 

los plazos establecidos para el pago con carácter de no remunerativo, las empresas 

liquidaran bajo el concepto "Asig. No Remunerativa Aumento-Ago.24", una suma igual a la 

que resulte de aplicar lo dispuesto en el artículo 3° inciso 3.1.1, sobre todos los conceptos 

vigentes a junio 2024; "Asig. No Remunerativa Aumento-Sep.24", una suma igual a la que 



resulte de aplicar lo dispuesto en el artículo 3° inciso 3.1.2, sobre todos los conceptos 

vigentes a Agosto 2024; "Asig. No Remunerativa Aumento-Oct.24", una suma igual a la que 

resulte de aplicar lo dispuesto en el artículo 3° inciso 3.1.3, sobre todos los conceptos 

vigentes a septiembre 2024, "Asig. No Remunerativa Aumento-Nov.24", una suma igual a 

la que resulte de aplicar lo dispuesto en el artículo 3° inciso 3.1.4, sobre todos los conceptos 

vigentes a octubre 2024; "Asig. No Remunerativa Aumento-Dic.24", una suma igual a la que 

resulte de aplicar lo dispuesto en el artículo 3° inciso 3.1.5, sobre todos los conceptos 

vigentes a noviembre 2024, descontando los aportes por cuenta del trabajador, de modo 

tal que el trabajador en ningún caso percibirá un ingreso neto inferior al que le hubiera 

correspondido si dichos incrementos hubiesen tenido carácter remunerativo. El criterio 

dispuesto en el presente acuerdo para la liquidación incluirá la remuneración variable, 

aguinaldo, licencias ordinarias y especiales e indemnizaciones. --------------------------------- 

 

ARTÍCULO 6º - REVISION DE LAS PAUTAS ACORDADAS  

Ambas partes se comprometen a reunirse el día 16 de Diciembre 2024 a las 15 hs, para 

revisar el impacto económico del presente acuerdo y dar continuidad al periodo paritario.  

 

ARTÍCULO 7º - CONFORMACIÓN COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN  

Las partes acuerdan que la Comisión Paritaria de Interpretación de la Convención Colectiva 

de Trabajo 223/75, será la que realice el seguimiento, aplicación e interpretación del 

presente acuerdo.  Ambas partes manifiestan que la mencionada Comisión queda integrada 

de la siguiente manera: Horacio ARRECEYGOR; Gustavo BELLINGERI y Horacio DRI en 

representación del SATTSAID, y Guillermo José DAVIN, María Eugenia SANGUINETI y 

Jorgelina VENTURA en representación de ATVC. --------------------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 8º - AUMENTOS DEL PODER EJECUTIVO  

Para el caso de que el Poder Ejecutivo Nacional dictara o pusiera en vigencia nuevos 

decretos que importaran un aumento de los salarios de los trabajadores, durante la vigencia 



del presente acuerdo, las partes se reunirán para analizar el impacto que pudiera producir 

en la aplicación del mismo. ----------------------------------------------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 9º - NO ABSORCIÓN  

El incremento previsto en el presente acuerdo no podrá ser absorbido ni total ni 

parcialmente, por aumentos anteriores que se hubieren producido con anterioridad al 1º de 

julio de 2024 en el ámbito de las empresas destinatarias del presente acuerdo, cualquiera 

fuere su origen y naturaleza. Aquellas empresas que hubiesen dado aumentos a cuenta de 

la presente negociación se reunirán con la entidad sindical a los efectos de compatibilizar 

los aumentos implementados con los aquí otorgados. -------------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 10º - APORTE SOLIDARIO  

De conformidad con lo establecido por el artículo 9º de la ley 14.250, se instituye un aporte 

solidario de todos los trabajadores no afiliados, representados por el Sindicato Argentino de 

Televisión, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos, 

equivalente al dos por ciento (2%) de las remuneraciones brutas que por todo concepto 

perciba cada trabajador comprendido. A tales efectos y con los alcances del artículo 38º de 

la Ley de Asociaciones Sindicales las empresas de la actividad se erigirán en agente de 

retención de la misma, debiendo liquidarla bajo el concepto “Aporte Solidario” y depositar 

los montos retenidos a la orden del “Sindicato Argentino de Televisión, Telecomunicaciones, 

Servicios Audiovisuales, Interactivos, y de Datos”, en la cuenta Nº 96575/46 del Banco de 

la Nación Argentina, Sucursal Congreso. El aporte solidario que aquí se establece continuará 

vigente hasta el mes de junio 2025 inclusive, fecha en la que se producirá su caducidad 

automática, salvo que las partes acuerden expresamente lo contrario. ------------------------- 

 

ARTÍCULO 11º - APORTE EXTRAORDINARIO PARA ACCION SOCIAL 

Sin perjuicio de las normas establecidas en el acuerdo suscripto por las partes de fecha 

03/07/2013 en lo que respecta al aporte establecida para acción social por parte del sector 

empresario, las partes acuerdan dar continuidad al aporte extraordinario para acción social, 



estableciendo en el acuerdo de fecha 30-07-2018 por el término de un año a partir del mes 

de julio 2024 hasta el mes de junio 2025 inclusive. Las empresas abonaran un aporte con 

destino a acción social, consistente en un aporte mensual del 1% emergente de la masa 

salarial total remuneratoria sujetos a retención calculada y liquidada sobre cada trabajador 

convencionado, que será depositados en la cuenta N°96575/46 del Banco de la Nación 

Argentina – Sucursal Congreso – con los aportes y contribuciones de cada mes a lo largo 

del periodo julio 2024 – junio 2025, dicha contribución por su naturaleza jurídica tiene 

carácter no remunerativo. ------------------------------------------------------------------------------ 

 

ARTÍCULO 12º - HOMOLOGACIÓN 

Ambas partes quedan autorizadas recíprocamente a solicitar la homologación del presente 

acuerdo, ante la Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. ------------ 

 

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 

efecto en el lugar y fecha expuesto en el encabezamiento. -------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  

ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

AGO.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.1

TOTAL BRUTO

1 949.943,30$        94.994,33$        102.275,05$  70.366,89$                   1.217.579,56$          

2 899.350,01$        89.935,00$        102.275,05$  67.027,73$                   1.158.587,78$          

3 845.840,40$        84.584,04$        102.275,05$  63.496,09$                   1.096.195,58$          

4 798.420,19$        79.842,02$        102.275,05$  60.366,36$                   1.040.903,62$          

5 753.070,19$        75.307,02$        102.275,05$  57.373,26$                   988.025,52$             

6 710.866,50$        71.086,65$        102.275,05$  54.587,82$                   938.816,02$             

7 670.706,07$        67.070,61$        102.275,05$  51.937,23$                   891.988,95$             

8 632.561,73$        63.256,17$        102.275,05$  49.419,70$                   847.512,65$             

9 596.474,59$        59.647,46$        102.275,05$  47.037,95$                   805.435,05$             

10 553.155,02$        55.315,50$        102.275,05$  44.178,86$                   754.924,42$             

11 522.243,68$        52.224,37$        102.275,05$  42.138,71$                   718.881,80$             

12 492.866,76$        49.286,68$        102.275,05$  40.199,83$                   684.628,31$             

Antigüedad 9.499,43$          

Titulo Secundario 44.967,50$        

Titulo Terciario 89.935,00$        

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

AGO.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.1

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

SEP.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.2

TOTAL BRUTO

1 949.943,30$        94.994,33$        102.275,05$  70.366,89$                   30.257,76$                1.247.837,33$            

2 899.350,01$        89.935,00$        102.275,05$  67.027,73$                   28.821,92$                1.187.409,71$            

3 845.840,40$        84.584,04$        102.275,05$  63.496,09$                   27.303,32$                1.123.498,90$            

4 798.420,19$        79.842,02$        102.275,05$  60.366,36$                   25.957,54$                1.066.861,15$            

5 753.070,19$        75.307,02$        102.275,05$  57.373,26$                   24.670,50$                1.012.696,02$            

6 710.866,50$        71.086,65$        102.275,05$  54.587,82$                   23.472,76$                962.288,78$               

7 670.706,07$        67.070,61$        102.275,05$  51.937,23$                   22.333,01$                914.321,96$               

8 632.561,73$        63.256,17$        102.275,05$  49.419,70$                   21.250,47$                868.763,12$               

9 596.474,59$        59.647,46$        102.275,05$  47.037,95$                   20.226,32$                825.661,36$               

10 553.155,02$        55.315,50$        102.275,05$  44.178,86$                   18.996,91$                773.921,33$               

11 522.243,68$        52.224,37$        102.275,05$  42.138,71$                   18.119,65$                737.001,45$               

12 492.866,76$        49.286,68$        102.275,05$  40.199,83$                   17.285,93$                701.914,24$               

Antigüedad 9.499,43$          

Titulo Secundario 44.967,50$        

Titulo Terciario 89.935,00$        

ESCALA AGOSTO 2024

ESCALA SEPTIEMBRE 2024



 
 

 

ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

AGO.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.1

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

SEP.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.2

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

OCT.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.3

TOTAL BRUTO

1 949.943,30$        94.994,33$        102.275,05$  70.366,89$                   30.257,76$                28.048,94$                  1.275.886,27$    

2 899.350,01$        89.935,00$        102.275,05$  67.027,73$                   28.821,92$                26.717,92$                  1.214.127,63$    

3 845.840,40$        84.584,04$        102.275,05$  63.496,09$                   27.303,32$                25.310,18$                  1.148.809,08$    

4 798.420,19$        79.842,02$        102.275,05$  60.366,36$                   25.957,54$                24.062,64$                  1.090.923,79$    

5 753.070,19$        75.307,02$        102.275,05$  57.373,26$                   24.670,50$                22.869,56$                  1.035.565,57$    

6 710.866,50$        71.086,65$        102.275,05$  54.587,82$                   23.472,76$                21.759,25$                  984.048,03$        

7 670.706,07$        67.070,61$        102.275,05$  51.937,23$                   22.333,01$                20.702,70$                  935.024,65$        

8 632.561,73$        63.256,17$        102.275,05$  49.419,70$                   21.250,47$                19.699,19$                  888.462,31$        

9 596.474,59$        59.647,46$        102.275,05$  47.037,95$                   20.226,32$                18.749,80$                  844.411,16$        

10 553.155,02$        55.315,50$        102.275,05$  44.178,86$                   18.996,91$                17.610,14$                  791.531,47$        

11 522.243,68$        52.224,37$        102.275,05$  42.138,71$                   18.119,65$                16.796,91$                  753.798,36$        

12 492.866,76$        49.286,68$        102.275,05$  40.199,83$                   17.285,93$                16.024,06$                  717.938,30$        

Antigüedad 9.499,43$          

Titulo Secundario 44.967,50$        

Titulo Terciario 89.935,00$        

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

OCT.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.3

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

NOV.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.4

TOTAL BRUTO

1 1.051.824,72$     105.182,47$      113.244,04$  28.048,94$                   27.739,37$                1.326.039,55$            

2 995.805,30$        99.580,53$        113.244,04$  26.717,92$                   26.423,04$                1.261.770,83$            

3 936.556,78$        93.655,68$        113.244,04$  25.310,18$                   25.030,83$                1.193.797,51$            

4 884.050,76$        88.405,08$        113.244,04$  24.062,64$                   23.797,05$                1.133.559,57$            

5 833.836,97$        83.383,70$        113.244,04$  22.869,56$                   22.617,14$                1.075.951,41$            

6 787.106,94$        78.710,69$        113.244,04$  21.759,25$                   21.519,09$                1.022.340,02$            

7 742.639,29$        74.263,93$        113.244,04$  20.702,70$                   20.474,20$                971.324,17$               

8 700.403,97$        70.040,40$        113.244,04$  19.699,19$                   19.481,77$                922.869,37$               

9 660.446,49$        66.044,65$        113.244,04$  18.749,80$                   18.542,86$                877.027,84$               

10 612.480,89$        61.248,09$        113.244,04$  17.610,14$                   17.415,77$                821.998,93$               

11 578.254,31$        57.825,43$        113.244,04$  16.796,91$                   16.611,52$                782.732,22$               

12 545.726,72$        54.572,67$        113.244,04$  16.024,06$                   15.847,20$                745.414,69$               

Antigüedad 10.518,25$        

Titulo Secundario 49.790,26$        

Titulo Terciario 99.580,53$        

ESCALA OCTUBRE 2024

ESCALA NOVIEMBRE 2024



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

NOV.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.4

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

DIC.24 

Ac.25/10/2024

Art.3.1.5

TOTAL BRUTO

1 1.080.223,99$     108.022,40$      116.301,63$  27.739,37$                   27.365,95$                1.359.653,34$            

2 1.022.692,04$     102.269,20$      116.301,63$  26.423,04$                   26.067,34$                1.293.753,25$            

3 961.843,81$        96.184,38$        116.301,63$  25.030,83$                   24.693,88$                1.224.054,54$            

4 907.920,13$        90.792,01$        116.301,63$  23.797,05$                   23.476,71$                1.162.287,54$            

5 856.350,56$        85.635,06$        116.301,63$  22.617,14$                   22.312,68$                1.103.217,08$            

6 808.358,82$        80.835,88$        116.301,63$  21.519,09$                   21.229,41$                1.048.244,84$            

7 762.690,55$        76.269,06$        116.301,63$  20.474,20$                   20.198,59$                995.934,03$               

8 719.314,88$        71.931,49$        116.301,63$  19.481,77$                   19.219,51$                946.249,28$               

9 678.278,54$        67.827,85$        116.301,63$  18.542,86$                   18.293,24$                899.244,13$               

10 629.017,88$        62.901,79$        116.301,63$  17.415,77$                   17.181,33$                842.818,40$               

11 593.867,18$        59.386,72$        116.301,63$  16.611,52$                   16.387,91$                802.554,96$               

12 560.461,34$        56.046,13$        116.301,63$  15.847,20$                   15.633,87$                764.290,17$               

Antigüedad 10.802,24$        

Titulo Secundario 51.134,60$        

Titulo Terciario 102.269,20$      

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

DIC.24 Ac.25/10/2024

Art.3.1.5

TOTAL BRUTO

1 1.108.309,81$     110.830,98$      119.325,48$  27.365,95$                   1.365.832,22$          

2 1.049.282,03$     104.928,20$      119.325,48$  26.067,34$                   1.299.603,05$          

3 986.851,75$        98.685,18$        119.325,48$  24.693,88$                   1.229.556,28$          

4 931.526,05$        93.152,60$        119.325,48$  23.476,71$                   1.167.480,84$          

5 878.615,68$        87.861,57$        119.325,48$  22.312,68$                   1.108.115,41$          

6 829.376,15$        82.937,62$        119.325,48$  21.229,41$                   1.052.868,66$          

7 782.520,51$        78.252,05$        119.325,48$  20.198,59$                   1.000.296,62$          

8 738.017,07$        73.801,71$        119.325,48$  19.219,51$                   950.363,76$             

9 695.913,79$        69.591,38$        119.325,48$  18.293,24$                   903.123,88$             

10 645.372,34$        64.537,23$        119.325,48$  17.181,33$                   846.416,38$             

11 609.307,73$        60.930,77$        119.325,48$  16.387,91$                   805.951,88$             

12 575.033,33$        57.503,33$        119.325,48$  15.633,87$                   767.496,01$             

Antigüedad 11.083,10$        

Titulo Secundario 52.464,10$        

Titulo Terciario 104.928,20$      

ESCALA DICIEMBRE 2024

ESCALA ENERO 2025



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO TOTAL BRUTO

1 1.136.017,56$     113.601,76$      122.308,61$  1.371.927,93$             

2 1.075.514,08$     107.551,41$      122.308,61$  1.305.374,10$             

3 1.011.523,05$     101.152,30$      122.308,61$  1.234.983,97$             

4 954.814,20$        95.481,42$        122.308,61$  1.172.604,23$             

5 900.581,07$        90.058,11$        122.308,61$  1.112.947,79$             

6 850.110,56$        85.011,06$        122.308,61$  1.057.430,23$             

7 802.083,52$        80.208,35$        122.308,61$  1.004.600,48$             

8 756.467,49$        75.646,75$        122.308,61$  954.422,86$                 

9 713.311,63$        71.331,16$        122.308,61$  906.951,41$                 

10 661.506,65$        66.150,66$        122.308,61$  849.965,93$                 

11 624.540,42$        62.454,04$        122.308,61$  809.303,07$                 

12 589.409,16$        58.940,92$        122.308,61$  770.658,69$                 

Antigüedad 11.360,18$        

Titulo Secundario 53.775,70$        

Titulo Terciario 107.551,41$      

ESCALA CONVERTIDA EN REMUNERATIVO



 



 



 



 



 



 
“ACTA COMPLEMENTARIA DE LA COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN 

DEL ACUERDO SALARIAL - ATVC – SATTSAID" 

PARITARIA 2024-2025 – PERIODO JULIO A DICIEMBRE 2024 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 25 días del mes de Octubre de 2024, se 
reúnen en representación del Sindicato Argentino de Televisión, 
Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (en 
adelante el "SATTSAID''), con domicilio en Quintino Bocayuva 50, de la Ciudad de Buenos 
Aires asisten los Sres. Horacio ARRECEYGOR (DNI 13.653.773); Gustavo BELLINGERI (DNI 
14.905.329); Y Horacio DRI (DNI 20.425.853) por la otra parte, en representación de la 
ASOCIACIÓN ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC), con domicilio en 
Av. de Mayo 749, piso 5°, de la Ciudad de Buenos Aires, asisten los Sres. GUILLERMO JOSE 
DAVIN (DNI.13.690.018), María Eugenia SANGUINETI (DNI.28.751.539) y Jorgelina 
VENTURA (DNI.22.592.121), quienes han llegado al siguiente acuerdo paritario:  

 

CONSIDERANDO: 

1. Que el acuerdo salarial arribado entre las partes de fecha 25 de Octubre de 2024, 

prevé durante un plazo, el pago no remunerativo de los valores incrementados, todo 

ello conforme a los artículos 3º y 4°. 

2. Que a efectos que los incrementos no remunerativos no afecten la tarea de Acción 

Social desarrollada por el SATTSAID en beneficio de sus afiliados.  

3. Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 15º inciso a) y 16° 

de la Ley Nº 14.250, la Comisión Paritaria por unanimidad ha llegado al siguiente 

acuerdo paritario:  

 

ARTICULO 1º - CONTRIBUCIÓN ESPECIAL DEL EMPLEADOR SOBRE 
INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS 

1.1 En relación a los incrementos no remunerativos conforme a lo establecido en los art. 

3º y 4° del acuerdo de fecha 25 de Octubre de 2024, las empresas deberán realizar el pago 



de una contribución mensual, equivalente a la suma que por aportes sindicales del 

trabajador, se debería haber efectuado si esas sumas hubiesen tenido el carácter de 

remunerativo, por los siguientes conceptos según corresponda: Cuota sindical del 

trabajador; aporte por turismo; aporte solidario; fondo medicamento, mutual o fondo acción 

social. Dichas contribuciones se deberán depositar en la misma forma y modalidad, que 

habitualmente se efectúan los aportes sindicales descriptos y por planilla separada según 

su jurisdicción, y en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones según 

corresponda.  

1.2 En igual sentido le corresponderá a las empresas realizar el pago de una contribución 

mensual, equivalente al ingreso que por aportes del trabajador y contribuciones patronales, 

se hubiera realizado por Obra Social, si esas sumas hubiesen tenido el carácter de 

remunerativo, con excepción del monto equivalente que se debiera destinar a la 

Administración de Programas Especiales, dependiente de la Superintendencia de Servicios 

de Salud. La contribución empresaria deberá depositarse en los plazos establecidos para los 

aportes y contribuciones según corresponda, a la orden del “Sindicato Argentino de 

Televisión, Servicios Audiovisuales, Interactivos, y de Datos” (SATTSAID), en la cuenta Nº 

96575/46 del Banco de la Nación Argentina - Sucursal Congreso.  

 

ARTICULO 2º - RETENCIÓN DE AUMENTOS - ART. 123° 

Las partes establecen para esta única vez, en virtud de la dispensa que efectúa el SATTSAID, 
que las empresas realizarán de forma excepcional una retención del cincuenta por ciento 
(50%), a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 123° de la convención 
Colectiva de trabajo Nº223/75, de la siguiente forma: 

2.1 Realizar una retención del 50% de los aumentos salariales establecidos, tal como se ha 
dispuesto oportunamente en el acuerdo de fecha 25 de Octubre de 2024, artículo 3.1º 
apartado 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 y 3.1.5; y sus depósitos se efectuarán en el mismo plazo 
de vencimiento para el pago de aportes y contribuciones a la seguridad social, conforme a 
los meses de retención realizados. -------- 

2.2 Para las empresas que conforman la RED INTERCABLE exclusivamente, y que se 
encuentran detalladas en el "ANEXO B" del acuerdo salarial de fecha 25 de Octubre de 2024, 
se establece que: la retención del aumento salarial establecido en el articulo 3.1° apartado 



3.1.1 podrá efectivizarse en los plazos previstos para los haberes del mes de Septiembre 
2025, es decir a mediados del mes de Octubre 2025; el depósito correspondiente a las 
retenciones efectuadas de acuerdo con el artículo 123°, establecido en el articulo 3.1° 
apartado 3.1.2 podrá efectivizarse en los plazos previstos para los haberes del mes de 
Octubre 2025, es decir a mediados del mes de Noviembre 2025; el depósito correspondiente 
a las retenciones efectuadas de acuerdo con el artículo 123°, establecido en el articulo 3.1° 
apartado 3.1.3 podrá efectivizarse en los plazos previstos para los haberes del mes de 
Noviembre 2025, es decir a mediados del mes de Diciembre 2025; el depósito 
correspondiente a las retenciones efectuadas de acuerdo con el artículo 123°, establecido 
en el articulo 3.1° apartado 3.1.4 podrá efectivizarse en los plazos previstos para los haberes 
del mes de Diciembre 2025, es decir a mediados del mes de Enero 2026; el depósito 
correspondiente a las retenciones efectuadas de acuerdo con el artículo 123°, establecido 
en el articulo 3.1° apartado 3.1.5 podrá efectivizarse en los plazos previstos para los haberes 
del mes de Enero 2026, es decir a mediados del mes de Febrero 2026. 

2.3 Las retenciones se deberán depositar a la orden del "Sindicato Argentino de Televisión, 
Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos, y de Datos" (SATTSAID), en la 
cuenta N° 96575/46 del Banco de la Nación Argentina – Sucursal Congreso. ----------------- 

 

ARTÍCULO 3º - HOMOLOGACION 

La Comisión Paritaria de Interpretación elevará esta resolución a la Secretaría de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación para su homologación.  

En prueba de conformidad y ratificación de contenido de las Partes suscriben tres (3) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto lugar y fecha indicados en el    
encabezamiento.  
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