
ACUERDO SALARIAL ATVC SATTSAID 

PARITARIA 2024-2025 – PERIODO ENERO A FEBRERO 2025 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 20 días del mes de Febrero de 2025, se reúnen 

en representación del SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, 

TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE 

DATOS (SATTSAID) lo hacen los Sres: Horacio Arreceygor (DNI.13.653.773) Sec. General; 

Gustavo BELLINGERI (DNI.14.905.329) Sec. Gremial; Marcelo APARICIO (DNI.22.136.282) 

Sec. de Organización; Horacio DRI (DNI.20.425.853) Sec. de Interior; Sergio SANABRIA 

(DNI 20.342.095) Sec. de Técnica y Estadística; Alfredo ALLASIA (DNI.14.640.692) Sec. de 

Higiene y Seguridad; Marianela MEL (DNI.27.071.211) Sec. de la Mujer y la Flia.; Marcelo 

ABED (DNI.17.438.294) Sec. de Previsión Social; Carlos BRITES (DNI. 14280539) Sec. de 

Actas; Pablo STORINO (DNI.18.439.125) Prosec. Gremial; Graciela GREGORUTTI 

(DNI.17.870.674) Prosec. Administrativa; Federico GARCIA (DNI 30.238.278) Prosec. de 

Organización; Alfredo VALENTE (DNI.17.818.959) Prosec. de Interior; Gabriel SAN JUAN 

(DNI.17.572.134) Prosec. De Acción Social; Yamila FERNANDEZ (DNI.24.299.654) Prosec. 

de Prensa y Dif.; Claudio MAIDANA (DNI 20.957.682) Vocal; Alejandro MOREIRA (DNI 

25.906.203) Vocal y Robert CLERF (DNI.18.610.361) Vocal, todos miembros del CONSEJO 

DIRECTIVO NACIONAL, y en representación de la ASOCIACIÓN ARGENTINA TIC, 

VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC) lo hacen los Sres. Federico FORNELLI 

(DNI.22758047), Sr. Bruno CISANO (DNI.28.801.689), Darío ZANOTI (DNI.29.866.211), 

María Eugenia SANGUINETI (DNI.28.751.539) , Jorgelina VENTURA (DNI.22.592.121), 

Carlos MARIN (DNI.22.287.474), Ricardo MASINI (DNI.4.406.289), Glauco MARQUES 

(DNI.13.798.811) y  Guillermo José DAVIN (DNI 13. 690.018), quienes luego de largas y 

diversas conversaciones en forma conjunta LAS PARTES, declaran: 

 

MANIFESTACION PRELIMINAR  

Que ambas partes han arribado el presente acuerdo salarial del CCT 223/75, 

complementario de los acuerdos suscripto por las partes correspondiente a la paritaria 

2024/2025, acuerdo de fecha 25 de Octubre de 2024, EX-2024-78650947- -APN-DGD#MT. 



En razón de ello, todo aquello no regulado por el presente acuerdo se regirá por el acuerdo 

citado precedentemente. ------------------------------------------------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 1º - VIGENCIA:  

La vigencia del presente acuerdo será desde el 1 de Enero de 2025 hasta el 28 de Febrero 

de 2025. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 2º - AMBITO DE APLICACIÓN  

El presente acuerdo será de aplicación para todos los trabajadores y trabajadoras de la 

actividad, representados por el Sindicato Argentino de Televisión, Telecomunicaciones, 

Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (SATTSAID) en todo el Territorio Nacional.  

 

ARTÍCULO 3º - CONDICIONES ECONOMICAS 

3.1. Las partes acuerdan un incremento salarial del 3,78% para el período enero-febrero 

2025, sobre todos los conceptos remunerativos y no remunerativos vigentes a diciembre 

2024. Este aumento se aplicará de manera acumulativa en dos etapas: enero y febrero, (el 

porcentaje de enero contiene una recomposición del mes de diciembre 2024). De este modo, 

el aumento totaliza un 24,11% sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no 

remunerativos, percibidos regularmente a junio de 2024, conforme a las escalas salariales 

adjuntas en el “Anexo A”, según el siguiente cronograma: 

3.1.1. A partir del 1° de Enero de 2025, todos los conceptos vigentes a diciembre 

2024, se incrementan en un dos con tres por ciento (2,3%). ---------------------------- 

3.1.2. A partir del 1° de Febrero de 2025, todos los conceptos vigentes a Enero de 

2025, se incrementan en un uno con cuarenta y cinco por ciento (1,45%). ----------- 

3.2. Asimismo, las empresas conjuntamente con los salarios de los meses de Enero y 

Febrero de 2025 abonarán una suma no remunerativa extraordinaria y por única vez, 

equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la retención establecida por el artículo 123° 

del CCT 223/75 - atento la dispensa del 50% excepcional que realizó el SATSAID-, a liquidar 



bajo la voz “Gratificación Extraordinaria Enero-25” y “Gratificación Extraordinaria Febrero-

25”. -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.3. Las nuevas escalas salariales del CCT 223/75, conforme al artículo 3º inciso 3.1 se 

encuentran detalladas en el “Anexo A” que se adjunta al presente acuerdo, formando parte 

integrante del mismo. ----------------------------------------------------------------------------------- 

3.4. Las partes acuerdan que los incrementos establecidos en los puntos 3.1.1 y 3.1.2 y 

todos sus efectos, deberán ser abonado junto con las remuneraciones del mes de Febrero 

de 2025. --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ARTICULO 4° - INCREMENTO NO REMUNERATIVO - TRANSITORIEDAD 

Las partes acuerdan para todas las empresas de la actividad que el incremento establecido 

en el artículo 3.1º apartado 3.1.1, tendrá en forma transitoria carácter de asignación no 

remunerativa hasta el 28 de Febrero de 2025, convirtiéndose en remunerativa a partir del 

1ro de Marzo de 2025 y que el incremento establecido en el artículo 3.1° apartado 3.1.2 

tendrá en forma transitoria carácter de asignación no remunerativa hasta el 31 de Marzo de 

2025, convirtiéndose en remunerativa a partir del 1ro de Abril de 2025. ----------------------- 

 

ARTÍCULO 5º - FORMA DE LIQUIDACION 

De conformidad a lo establecido en el artículo anterior, y en tanto se encuentren vigentes 

los plazos establecidos para el pago con carácter de no remunerativo, las empresas 

liquidaran bajo el concepto "Asig. No Remunerativa Aumento-Ene.25", una suma igual a la 

que resulte de aplicar lo dispuesto en el artículo 3° inciso 3.1.1, sobre todos los conceptos 

vigentes a diciembre 2024 y "Asig. No Remunerativa Aumento-Feb.25", sobre todos los 

conceptos vigentes a enero 2025, descontando los aportes por cuenta del trabajador, de 

modo tal que el trabajador en ningún caso percibirá un ingreso neto inferior al que le hubiera 

correspondido si dichos incrementos hubiesen tenido carácter remunerativo. El criterio 

dispuesto en el presente acuerdo para la liquidación incluirá la remuneración variable, 

aguinaldo, licencias ordinarias y especiales e indemnizaciones. --------------------------------- 

 



ARTÍCULO 6º - REVISION DE LAS PAUTAS ACORDADAS  

Ambas partes se comprometen a reunirse el día 14 de Marzo de 2025 a las 16 hs, para 

revisar el impacto económico del presente acuerdo y dar continuidad al periodo paritario. - 

 

ARTÍCULO 7º - CONFORMACIÓN COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN  

Las partes acuerdan que la Comisión Paritaria de Interpretación de la Convención Colectiva 

de Trabajo 223/75, será la que realice el seguimiento, aplicación e interpretación del 

presente acuerdo.  Ambas partes manifiestan que la mencionada Comisión queda integrada 

de la siguiente manera: Horacio ARRECEYGOR, Gustavo BELLINGERI y Horacio DRI en 

representación del SATTSAID, y Guillermo José DAVIN, María Eugenia SANGUINETI y 

Jorgelina VENTURA en representación de ATVC. --------------------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 8º - NO ABSORCIÓN  

El incremento previsto en el presente acuerdo no podrá ser absorbido ni total ni 

parcialmente, por aumentos anteriores que se hubieren producido con anterioridad al 1º de 

Enero de 2025 en el ámbito de las empresas destinatarias del presente acuerdo, cualquiera 

fuere su origen y naturaleza. Aquellas empresas que hubiesen dado aumentos a cuenta de 

la presente negociación se reunirán con la entidad sindical a los efectos de compatibilizar 

los aumentos implementados con los aquí otorgados. -------------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 9º - HOMOLOGACIÓN 

Ambas partes quedan autorizadas recíprocamente a solicitar la homologación del presente 

acuerdo, ante la Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. ------------ 

 

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 

efecto en el lugar y fecha expuesto en el encabezamiento. -------------------------------------- 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

DIC.24 Ac.25/10/2024

Art.3.1.5

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

ENE.25 

Ac.20/02/2025

Art.3.1.1

TOTAL BRUTO

1 1.108.309,81$     110.830,98$      119.325,48$  27.365,95$                   25.806,09$                   1.391.638,32$            

2 1.049.282,03$     104.928,20$      119.325,48$  26.067,34$                   24.581,50$                   1.324.184,56$            

3 986.851,75$        98.685,18$        119.325,48$  24.693,88$                   23.286,32$                   1.252.842,61$            

4 931.526,05$        93.152,60$        119.325,48$  23.476,71$                   22.138,54$                   1.189.619,38$            

5 878.615,68$        87.861,57$        119.325,48$  22.312,68$                   21.040,86$                   1.129.156,27$            

6 829.376,15$        82.937,62$        119.325,48$  21.229,41$                   20.019,34$                   1.072.887,99$            

7 782.520,51$        78.252,05$        119.325,48$  20.198,59$                   19.047,27$                   1.019.343,89$            

8 738.017,07$        73.801,71$        119.325,48$  19.219,51$                   18.124,00$                   968.487,76$               

9 695.913,79$        69.591,38$        119.325,48$  18.293,24$                   17.250,53$                   920.374,41$               

10 645.372,34$        64.537,23$        119.325,48$  17.181,33$                   16.201,99$                   862.618,37$               

11 609.307,73$        60.930,77$        119.325,48$  16.387,91$                   15.453,80$                   821.405,68$               

12 575.033,33$        57.503,33$        119.325,48$  15.633,87$                   14.742,74$                   782.238,75$               

Antigüedad 11.083,10$        

Titulo Secundario 52.464,10$        

Titulo Terciario 104.928,20$      

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

ENE.25 

Ac.20/02/2025

Art.3.1.1

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

FEB.25 Ac.20/02/2025

Art.3.1.2

TOTAL BRUTO

1 1.136.017,56$     113.601,76$      122.308,61$   25.806,09$                   16.643,25$                   1.414.377,27$            

2 1.075.514,08$     107.551,41$      122.308,61$   24.581,50$                   15.853,47$                   1.345.809,07$            

3 1.011.523,05$     101.152,30$      122.308,61$   23.286,32$                   15.018,16$                   1.273.288,45$            

4 954.814,20$        95.481,42$        122.308,61$   22.138,54$                   14.277,91$                   1.209.020,68$            

5 900.581,07$        90.058,11$        122.308,61$   21.040,86$                   13.569,98$                   1.147.558,63$            

6 850.110,56$        85.011,06$        122.308,61$   20.019,34$                   12.911,17$                   1.090.360,73$            

7 802.083,52$        80.208,35$        122.308,61$   19.047,27$                   12.284,25$                   1.035.932,00$            

8 756.467,49$        75.646,75$        122.308,61$   18.124,00$                   11.688,80$                   984.235,65$               

9 713.311,63$        71.331,16$        122.308,61$   17.250,53$                   11.125,46$                   935.327,40$               

10 661.506,65$        66.150,66$        122.308,61$   16.201,99$                   10.449,23$                   876.617,15$               

11 624.540,42$        62.454,04$        122.308,61$   15.453,80$                   9.966,69$                      834.723,56$               

12 589.409,16$        58.940,92$        122.308,61$   14.742,74$                   9.508,11$                      794.909,54$               

Antigüedad 11.360,18$        

Titulo Secundario 53.775,70$        

Titulo Terciario 107.551,41$      

ESCALA ENERO 2025

ESCALA FEBRERO 2025



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 223/75

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO

ASIG. NO 

REMUNERATIVA-

FEB.25 Ac.20/02/2025

Art.3.1.2

TOTAL BRUTO

1 1.162.145,96$     116.214,60$      125.121,71$   16.643,25$                   1.420.125,52$             

2 1.100.250,91$     110.025,09$      125.121,71$   15.853,47$                   1.351.251,17$             

3 1.034.788,08$     103.478,81$      125.121,71$   15.018,16$                   1.278.406,76$             

4 976.774,93$        97.677,49$        125.121,71$   14.277,91$                   1.213.852,04$             

5 921.294,44$        92.129,44$        125.121,71$   13.569,98$                   1.152.115,57$             

6 869.663,10$        86.966,31$        125.121,71$   12.911,17$                   1.094.662,29$             

7 820.531,44$        82.053,14$        125.121,71$   12.284,25$                   1.039.990,54$             

8 773.866,25$        77.386,62$        125.121,71$   11.688,80$                   988.063,38$                 

9 729.717,80$        72.971,78$        125.121,71$   11.125,46$                   938.936,75$                 

10 676.721,30$        67.672,13$        125.121,71$   10.449,23$                   879.964,37$                 

11 638.904,85$        63.890,48$        125.121,71$   9.966,69$                      837.883,74$                 

12 602.965,58$        60.296,56$        125.121,71$   9.508,11$                      797.891,95$                 

Antigüedad 11.621,46$        

Titulo Secundario 55.012,55$        

Titulo Terciario 110.025,09$      

GRUPO 

SALARIAL
BASICO PRESENTISMO VIATICO TOTAL BRUTO

1 1.178.997,08$     117.899,71$      126.935,98$   1.423.832,76$             

2 1.116.204,54$     111.620,45$      126.935,98$   1.354.760,98$             

3 1.049.792,51$     104.979,25$      126.935,98$   1.281.707,73$             

4 990.938,16$        99.093,82$        126.935,98$   1.216.967,96$             

5 934.653,21$        93.465,32$        126.935,98$   1.155.054,50$             

6 882.273,21$        88.227,32$        126.935,98$   1.097.436,51$             

7 832.429,15$        83.242,91$        126.935,98$   1.042.608,04$             

8 785.087,31$        78.508,73$        126.935,98$   990.532,01$                 

9 740.298,71$        74.029,87$        126.935,98$   941.264,55$                 

10 686.533,76$        68.653,38$        126.935,98$   882.123,11$                 

11 648.168,97$        64.816,90$        126.935,98$   839.921,84$                 

12 611.708,58$        61.170,86$        126.935,98$   799.815,41$                 

Antigüedad 11.789,97$        

Titulo Secundario 55.810,23$        

Titulo Terciario 111.620,45$      

ESCALA CONVERTIDA EN REMUNERATIVO

ESCALA MARZO 2025
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ANEXO B

EMPRESAS REPRESENTADAS POR RED INTERCABLE 



“ACTA COMPLEMENTARIA DE LA COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN 
DEL ACUERDO SALARIAL - ATVC – SATTSAID" 

PARITARIA 2024-2025 – PERIODO ENERO A FEBRERO 2025 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de Febrero de 2025, se 
reúnen en representación del Sindicato Argentino de Televisión, 
Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos (en 
adelante el "SATTSAID''), con domicilio en Quintino Bocayuva 50, de la Ciudad de Buenos 
Aires asisten los Sres. Horacio ARRECEYGOR (DNI 13.653.773), Gustavo BELLINGERI (DNI 
14.905.329); y Horacio DRI (DNI 20.425.853) por la otra parte, en representación de la 
ASOCIACIÓN ARGENTINA TIC, VIDEO & CONECTIVIDAD (ATVC), con domicilio en 
Av. de Mayo 749, piso 5°, de la Ciudad de Buenos Aires, asisten los Sres. GUILLERMO JOSE 
DAVIN (DNI.13.690.018), María Eugenia SANGUINETI (DNI.28.751.539) y Jorgelina 
VENTURA (DNI.22.592.121), quienes han llegado al siguiente acuerdo paritario:  

 

CONSIDERANDO: 

1. Que el acuerdo salarial arribado entre las partes de fecha 20 de Febrero de 2025, 

prevé durante un plazo, el pago no remunerativo de los valores incrementados, todo 

ello conforme a los artículos 3º y 4°. 

2. Que a efectos que los incrementos no remunerativos no afecten la tarea de Acción 

Social desarrollada por el SATTSAID en beneficio de sus afiliados.  

3. Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 15º inciso a) y 16° 

de la Ley Nº 14.250, la Comisión Paritaria por unanimidad ha llegado al siguiente 

acuerdo paritario:  

 

 

ARTICULO 1º - CONTRIBUCIÓN ESPECIAL DEL EMPLEADOR SOBRE 
INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS 

1.1 En relación a los incrementos no remunerativos conforme a lo establecido en los art. 

3º y 4° del acuerdo de fecha 20 de Febrero de 2025, las empresas deberán realizar el pago 



de una contribución mensual, equivalente a la suma que por aportes sindicales del 

trabajador, se debería haber efectuado si esas sumas hubiesen tenido el carácter de 

remunerativo, por los siguientes conceptos según corresponda: Cuota sindical del 

trabajador; aporte por turismo; aporte solidario; fondo medicamento, mutual o fondo acción 

social. Dichas contribuciones se deberán depositar en la misma forma y modalidad, que 

habitualmente se efectúan los aportes sindicales descriptos y por planilla separada según 

su jurisdicción, y en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones según 

corresponda.  

1.2 En igual sentido le corresponderá a las empresas realizar el pago de una contribución 

mensual, equivalente al ingreso que por aportes del trabajador y contribuciones patronales, 

se hubiera realizado por Obra Social, si esas sumas hubiesen tenido el carácter de 

remunerativo, con excepción del monto equivalente que se debiera destinar a la 

Administración de Programas Especiales, dependiente de la Superintendencia de Servicios 

de Salud. La contribución empresaria deberá depositarse en los plazos establecidos para los 

aportes y contribuciones según corresponda, a la orden del “Sindicato Argentino de 

Televisión, Servicios Audiovisuales, Interactivos, y de Datos” (SATTSAID), en la cuenta Nº 

96575/46 del Banco de la Nación Argentina - Sucursal Congreso. ------------------------------- 

 

ARTICULO 2º - RETENCIÓN DE AUMENTOS - ART. 123° 

Las partes establecen para esta única vez, en virtud de la dispensa que efectúa el SATTSAID, 
que las empresas realizarán de forma excepcional una retención del cincuenta por ciento 
(50%), a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 123° de la convención 
Colectiva de trabajo Nº223/75, de la siguiente forma: 

2.1 Realizar una retención del 50% de los aumentos salariales establecidos, tal como se ha 
dispuesto oportunamente en el acuerdo de fecha 20 de Febrero de 2025, artículo 3.1º 
apartado 3.1.1 y 3.1.2; y sus depósitos se efectuarán en el mismo plazo de vencimiento 
para el pago de aportes y contribuciones a la seguridad social, conforme a los meses de 
retención realizados. ----------------------------------------------------------------------------------- 

2.2 Para las empresas que conforman la RED INTERCABLE exclusivamente, y que se 
encuentran detalladas en el "ANEXO B" del acuerdo salarial de fecha 20 de Febrero de 2025, 
se establece que: la retención del aumento salarial establecido en el articulo 3.1° apartado 



3.1.1 podrá efectivizarse en los plazos previstos para los haberes del mes de Febrero 2026, 
es decir a mediados del mes de Marzo 2026, y el depósito correspondiente a las retenciones 
efectuadas de acuerdo con el artículo 123°, establecido en el articulo 3.1° apartado 3.1.2 
podrá efectivizarse en los plazos previstos para los haberes del mes de Marzo 2026, es decir 
a mediados del mes de Abril 2026. 

2.3 Las retenciones se deberán depositar a la orden del "Sindicato Argentino de Televisión, 
Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos, y de Datos" (SATTSAID), en la 
cuenta N° 96575/46 del Banco de la Nación Argentina – Sucursal Congreso. ----------------- 

 

ARTÍCULO 3º - HOMOLOGACION 

La Comisión Paritaria de Interpretación elevará esta resolución a la Secretaría de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación para su homologación.  

En prueba de conformidad y ratificación de contenido de las Partes suscriben tres (3) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto lugar y fecha indicados en el    
encabezamiento.  

 



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
AÑO DE LA RECONSTRUCCIÓN DE LA NACIÓN ARGENTINA
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